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Comissdo Nacional de Eleigdes:
Dellberagéo n.° 23/CNE/2018:

Atinente ao Regulamento do Secretariado Técnico da Administragdo
Eleitoral-STAE.

COMISSAO NACIONAL DE ELEICOES

Deliberacao n.° 23/CNE/2018
de 20 de Junho

Havendo necessidade de adequar as atribui¢Ges, competéncias
e funcionamento do Secretariado Técnico de Administragdo
Eleitoral, a nova realidade juridica decorrente do crescimento e
desenvolvimento institucional, as transformagdes ocorridas nos
drgdos da administragio e gestdo eleitoral,no uso das competéncias
que lhe sdo atribuidas pelo disposto na alinea o) do artigo 9
e alfnea j) do artigo 53, ambos da Lei n.° 6/2013, de 22
de Fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 30/2014, de 26
de Setembro, a Comissdo Nacional de Elei¢oes, por consenso,
delibera:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Secretariado
Técnico de Administragdo Eleitoral, abreviadamente designado
por STAE, em anexo a presente Deliberagdo, fazendo dela parte
integrante.

Art. 2. Compete ao Director-Geral do STAE submeter
a proposta de Quadro de Pessoal e as respectivas carreiras
profissionais a aprovagio pela Comissdo Nacional de Eleigdes, no
prazo de noventa dias ap6s a publicagdo do presente Regulamento
de funcionamento Interno.

Art. 3. A presente Delibera¢do entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Nacional de Elei¢des, aos vinte
dias do més de Junho de dois mil e dezoito.

Registe-se e publique-se.

O Presidente da Comissdo Nacional de Elei¢oes, Abdul Carimo
Nordine Sau.

Regulamento do Secretariado Técnico
de Administragao Eleitoral - STAE

CAPITULO1

Disposigdes Gerais
ArTiGo |

(Natureza)

O Secretariado Técnico de Administragdo Eleitoral,
abreviadamente designado por STAE € um servigo publico
personalizado para a administragdo e gestdo eleitoral.

ARTIGO 2

(Sede e Representagdes)

1. O STAE tem sede na capital da Repuiblica de Mogambique.
2. O STAE encontra-se representado a nivel Provincial,
Distrital ou Cidade.

ARTIGO 3

(Subordinagéo)

1. O Secretariado Técnico de Administracdo Eleitoral
subordina-se a Comissdao Nacional de EleicGes, a qual presta
contas pela realizacdo das suas atribuig¢Ges em todos os escaldes.

2. No periodo eleitoral que vai da data da marcacdo do
recenseamento eleitoral até a validagdo e proclamagdo dos
resultados eleitorais pelo Conselho Constitucional, o Secretariado
Técnico de Administragdo Eleitoral ao nivel da Provincia,
do Distrito ou Cidade, subordina-se também a Comissdo
Provincial de Elei¢des, Distrital ou Cidade respectiva.

ARrTIGO 4

(Atribuigées)

Sdo atribui¢des do Secretariado Técnico de Administragdo
Eleitoral:

a) Elaborar a proposta do Cronograma e do Calenddrio
Eleitoral, uma vez marcada a data das eleigdes,
contendo as datas e a indicagdo dos actos sujeitos
a prazo;

b) Realizar o recenseamento eleitoral;

c) Assegurar a produgdo, o transporte e a distribuicdo
de todo o material de recenseamento eleitoral
e de votagdo em tempo titil;

d) Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, instrugdes
e directivas da Comissdo Nacional de Elei¢oes;

¢) Recrutar e formar os agentes eleitorais;

/) Organizar, acompanhar, executar e controlar os processos
eleitorais;

g) Informar e emitir pareceres sobre matéria eleitoral;

h) Organizar as estatisticas eleitorais e efectuar estudos sobre
0s processos eleitorais e garantir a sua publicagdo, apds
a aprovagdo pela Comissdo Nacional de Eleigoes;
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i) Elaborar a proposta do seu regulamento de funcionamento
para a aprovagdo da Comissdo Nacional de EleicGes:

j) Desempenhar as demais fungGes que se situem na esfera
das suas atribuicdes e que lhes sejam determinadas
por lei ou pela Comissdo Nacional de Eleigoes em
observincia da Constitui¢do e da Lei.

CAPITULO IT

Sistema Orgénico
ARTIGO 5

(Orgdos)
No STAE Central funcionam os seguintes 6rgdos:

a) Conselho Coordenador;
b) Conselho Consultivo;
¢) Colectivo de Direcgdo.

ARTIGO 6

(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é o 6rgdo de cardcter consultivo
do STAE, convocado e dirigido pelo Director-Geral.
2. Sao fungdes do Conselho Coordenador:

a) Discutir politicas, estratégias e planos relativos
as atribuicdes e competéncias do STAE;

b) Coordenar e avaliar as actividades das unidades orgdnicas
centrais e provinciais do STAE;

¢) Discutir os planos, calenddrios, estratégias, tecnologias
e orgamentos eleitorais;

d) Fazer o balango dos programas, plano e orcamento anual
das actividades do STAE;

¢) Fazer o balango dos recenseamentos e da votagdo eleitoral
e apresentar propostas de melhorias;

f) Promover a aplicagdo uniforme de estratégias, métodos
e técnicas com vista a realizagdo das metas do STAE;

g) Analisar e recomendar sobre matérias de cardcter técnico-
cientifico relacionadas com o recenseamento eleitoral;

h) Discutir projectos de estudo do sector;

i) Promover a troca de experiéncias e informagdes sobre
questdes relevantes da administragdo e gestdo eleitoral.

3. 0 Conselho Coordenador tem a seguinte composi¢do:

a) Director-Geral que dirige;

b) Directores-Gerais Adjuntos;

c¢) Directores Nacionais;

d) Directores Nacionais Adjuntos;

¢) Directores Provinciais;

f) Directores Provinciais Adjuntos; e

g) Chefes de Departamento de nivel Central.

4. Podem participar nas sessoes do Conselho Coordenador
na qualidade de convidados, outros Quadros e Técnicos a serem
indicados pelo Director-Geral, em fungdo das matérias a serem
tratadas.

5.0 Conselho Coordenador retine-se ordinariamente uma vez
por ano, podendo reunir-se extraordinariamente, sempre que as
circunstdncias o exigem.

Artico 7

(Conselho Consulitivo)

. O Conselho Consultivo do Secretariado Técnico
de Administragdo Eleitoral é dirigido pelo Director-Geral
do STAE.

2. Sdo fun¢oes do Conselho Consultivo:

a) Analisar e emitir parecer e recomendagdes sobre questoes
fundamentais da actividade da Institui¢do:

b) Recomendar a aprovagdo das politicas, estratégias
e dos planos relativos as atribuigdes e competéncias
do STAE:

¢) Programar e efectuar o balango periédico das actividades
do STAE e emitir pareceres para a decisdo da Direc¢do
geral do STAE;

d) Pronunciar-se sobre os aspectos de organizagdo
e funcionamento do STAE;

¢) Estudar as deliberagdes, directivas e instrugdes da CNE
relativas ao sector e emitir pareceres para a decisdo da
Direcgdo geral do STAE;

f) Pronunciar-se sobre os planos, politicas € estratégias
relativas as atribui¢des e competéncias do STAE
e fazer as necessdrias recomendagdes para a decisao
da Direcgdo geral do STAE.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral que dirige;

b) Directores-Gerais Adjuntos;

c) Directores Nacionais;

d) Directores Nacionais-Adjuntos.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Consultivo,
na qualidade de convidados, outros Quadros e Técnicos a serem
indicados pelo Director-Geral, em fungdo das matérias a serem
tratadas.

5.0 Conselho Consultivo retine ordinariamente de quinze em
quinze dias e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Director Geral ou a pedido de um ter¢o dos membros.

ARTIGO 8

(Colectivo de Direcgéo)
1. O Colectivo de Direcgdo é convocado e dirigido pelo
Director da drea respectiva.
2. O Colectivo de Direccdo tem as seguintes funcdes:

a) Analisar e emitir pareceres sobre o grau de implementagao
de politicas e estratégias do STAE, no seu sector
de actividade;

b) Propor politicas na sua drea de actuagao;

¢) Pronunciar-se sobre aspectos de programagdo e analise
do funcionamento do sector;

d) Discutir a concretizagio das decisdes superiormente
emanadas.

3. O Colectivo de Direcgdo tem a seguinte composicao:
a) Director Nacional que dirige;
b) Directores Nacionais-Adjuntos;
¢) Chefe do Departamento;
d) Chefe de Reparti¢do.

4. Podem participar nas sessdes do Colectivo de Direcgao,
na qualidade de convidados, outros Técnicos a serem indicados
pelo Director Nacional ,em fun¢do das matérias a serem tratadas.

5. O Colectivo de Direcgdo retine ordinariamente uma vez
por semana e extraordinariamente, sempre que convocado
pelo respectivo Director Nacional.

CAPITULO I

Estrutura e Fungdes das Unidades Orgénicas
AgTIGO 9

(Estrutura)
O STAE Central tem a seguinte estrutura:
a) Direc¢do-Geral;
b) Direccdo Nacional de Organizagdo e Operagoes
Eleitorais;
¢) Direcgio Nacional de Formagdo e Educagdo Civica:
d) Direccio Nacional de Administragdo e Finangas;
¢) Gabinete Juridico;
f) Gabinete de Comunicagdo e Imagem e Relagdes Publicas;
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g) Departamento de Estudos e Planificagdo; e
h) Departamento de Aquisigdes.

AgTiGo 10

(Direcgéo-Geral)

1.0 Secretariado Técnico de Administracdo Eleitoral € dirigido
por um Director-Geral coadjuvado por dois Directores-Gerais
Adjuntos designados pelos dois Partidos politicos mais votados,
com assento na Assembleia da Republica, nos termos da lei.

2, O Director-Geral do Secretariado Técnico da Administragdo
Eleitoral € recrutado e seleccionado por concurso piiblico de
avaliagdo curricular dirigido pela Comissdo Nacional de Eleigdes
e nomeado pelo respectivo Presidente.

ARTIGO 11

(Competénclas do Director-Geral)
1. Compete ao Director-Geral:

a) Representar no plano interno e externo o Secretariado
Técnico de Administrac¢do Eleitoral;

b) Nomear, exonerar, demitir e dar posse aos Directores
Nacionais, Directores Nacionais Adjuntos, Chefes
de Departamentos Centrais ¢ Servigos de Apoio;

c) Nomear, exonerar, demitir e dar posse aos Directores
Provinciais e Distritais, Directores Provinciais
e Distritais Adjuntos, Chefes e Adjuntos de Chefes
de Departamentos e Reparti¢des de apoio ao nivel
provincial, distrital e de cidade, podendo delegar a
respectiva competéncia aos quadros do Secretariado
Técnico de Administragdo Eleitoral ao nivel central
e local;

d) Superintender as actividades das diferentes Direcgdes que
compdem o Secretariado Técnico de Administragdo
Eleitoral;

e) Assegurar as relagdes do Secretariado Técnico
de Administragdo Eleitoral com outros servigos
puiblicos ou privados, nacionais e estrangeiros, podendo
corresponder-se com as autoridades judicidrias
e administrativas;

Jf) Exercer os poderes gerais de administragio;

g) Superintender os poderes gerais de gestdo e administragdo;

h) Despachar todos os assuntos que caibam no dmbito das
atribui¢des do Secretariado Técnico de Administracdo
Eleitoral,;

i) Despachar regularmente com o Presidente da Comissdo
Nacional de Elei¢Ges em matéria administrativa da sua
esfera de competéncia;

Jj) Submetera aprovagdo da Comissao Nacional de Eleigdes
a proposta do Regulamento Interno de Funcionamento
do Secretariado Técnico de Administragdo Eleitoral;

k) Zelar pelo cumprimento das decises tomadas
pela Comissdo Nacional de Eleicdes, no exercicio
das competéncias relativas a organizacdo, direccdo,
coordenagdo, execugdo e condugdo do recenseamento
e dos actos eleitorais;

[) Assegurar a preparagdo do expediente a submeter
nos termos da lei ao sancionamento do plendrio
da Comissdo Nacional de EleicGes;

m) Submeter & aprovagdo da Comissdo Nacional de Eleigdes
a proposta do quadro de pessoal do Secretariado
Técnico de Administragdo Eleitoral,

ARTIGO 12
(Competéncias dos Directores Gerals Adjuntos)

1. Séo fungdes dos Directores-Gerais Adjuntos:

a) Coadjuvar o Director-Geral no exercicio das suas
fungdes;

b) Substituir o Director-Geral nas suas auséncias e impe-
dimentos;

c) Dar andamento aos assuntos correntes da direcgdo geral
que se situe na esfera da sua competéncia.

2. O disposto no nimero anterior € aplicdvel aos Directores
Adjuntos do Secretariado Técnico de Administragdo Eleitoral
ao nivel da Provincia, do Distrito ou de Cidade.

ARrTIGO 13

(Direcgdo Nacional de Organizagdo e Operagdes Eleitorals)

1. Sdo fungdes da Direcgdo Nacional de Organizagdo
e Operagdes Eleitorais:

a) Planificar e organizar o recenseamento eleitoral
e sufragio;

b) Conceber e elaborar as propostas de formuldrios de todo
o material eleitoral por ciclo;

c¢) Propor os procedimentos e os modelos de todo o material
eleitoral;

d) Planificar e organizar a logistica necessdria para
a realizacdo das operagdes de recenseamento
e de sufrdgio eleitoral;

e) Planificar, organizar e assegurar o transporte mais eficaz
do equipamento e material eleitoral;

J) Planificar, organizar e assegurar as comunicagdes para o
processo eleitoral,

g) Assegurar a elaboracao e estudo da estat(stica eleitoral;

h) Assegurar a gestdo dos ficheiros do recenseamento
eleitoral;

i) Actualizar as cartas e 0 mapeamento dos circulos eleitorais
e outros instrumentos de identificagdo necessdrios
aos actos eleitorais;

J) Realizar estudos conducentes ao melhoramento
do processo eleitoral;

k) Propor mecanismos para a transmissdo dos resultados
eleitorais provisdrios ao centro nacional de apuramento
dos resultados cleitorais;

[) Garantir,em coordenagdo com as entidades competentes,
a protecgdo e seguranga de infra-estruturas, materiais
eleitorais, dirigentes, funciondrios e agentes em
Servigo;

m) Propor o cronograma indicativo de cada ciclo eleitoral;

n) Realizar outras actividades que |he sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicdvel.

2.A Direcgdo Nacional de Organizagdo e Operagdes Eleitorais
estrutura-se em:

a) Departamento de Recenseamento e Sufrdgio;

b) Departamento de Transporte ¢ Comunicagdes;

c) Departamento de Delimitagdo Geogréfica, Estatistica
e Informatica;

d) Departamento de Proteccdo;

3.A Direcgdo Nacional de Organizagéo e Operacdes Eleitorais
¢ dirigida por um Director Nacional, nomeado pelo Director-
-Geral.

ARrTico 14

(Departamento de Recenseamento e Sufragio)
I. Sdo fungdes do Departamento de Recenseamento ¢ Sufrdgio:
a) Elaborar a proposta do cronograma indicativo do ciclo
eleitoral;
b) Coordenar com a administragdo local a realizagdo
¢ actualizagdo do recenseamento eleitoral;
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¢) Elaborar 0s formuldrios de todo 0 material eleitoral;

d) Estipular as quantidades de material a ser distribuido,
meios de empacotamento, ¢ meios de registo,
de distribuigdo e recepgdo;

¢) Estabelecer o cronograma de produgdo do material
eleitoral e suaimpressdo, bem como da sua distribui¢do,
de forma a assegurar O cumprimento dos prazos
eleitorais;

f) Propor as estratégias, metodologias € tecnologias para
o registo de eleitores;

g) Quantificar onimeroe postos e brigadas de recenseamento;

h) Organizar a logistica necessdria para a realizagdo das
operagdes de recenseamento eleitoral e de votagao;

i) Propor os modelos de identificagdo dos agentes eleitorais;

. j) Realizar outras actividades que Ihe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
¢ demais legislagao aplicdvel.

2.0 Departamento de Recenseamento e Sufrdgio € dirigido por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Di rector-Geral
sob proposta do Director Nacional de Organizagdo € Operagdes
Eleitorais.

ARrTIGO 15

(Departamento de Transporte, Logistica e Comunicagdes)

1. S#o fungdes do Departamento de Transporte e Comunicagdes:

a) Organizar e assegurar © {ransporte mais eficaz
do equipamento e material eleitoral;

b) Elaborar planos de contingéncia para abastecimento
ou reabastecimento de equipamento ou material
eleitoral em qualquer assembleia de voto;

¢) Elaborar planos de contingéncia para superar qualquer
insuficiéncia ocorrida na drea do transporte;

d) Organizar a recolha dos materiais € do equipamento
eleitoral;

¢) Organizar e assegurar as comunicagdes para O processo
eleitoral;

f) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicdvel.

2.0 Departamento de Transportes € Comunicagoes estrutura-
-se em:

Repartigdo de Transporte.

3. O Departamento de Transporte e Comunicagoes é dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-
_Geral sob proposta do Director Nacional de Organizagdo
e Operagdes Eleitorais.

ARTIGO 16

(Repartigéo de Transporte)
1. Sdo fungdes da Repartigdo de Transporte:

a) Assegurar a gestdo de transporte em coordenagdo com
o Departamento de Patriménio e Aprovisionamento;

b) Manter actualizado,em coordenagio com 0 Departamento
de Patriménio e Aprovisionamento, O cadastro
¢ o registo sobre 0s meios de transporte;

c) Elaborar ¢ manter actualizados 08 processos necessarios
para garantir que todos 08 meios de transporte estejam
devidamente assegurados contra 0s riscos nos termos
da legislagdo em vigor;

d) Supervisionar 0 trabalho dos motoristas € distribuir
tarefas didrias;

e) Organizar e providenciar o transporte dos funciondrios
de casa para O Servigo ¢ vice-versa;

f) Controlar e efectuar a distribuigdo de combustiveis
¢ lubrificantes, de acordo com a quota estabelecida
para cada viatura,

g) ldentificar e propor solugdes sobre 0 estado dos meios
de transporte;

h) ldentificar e preparar as propostas para 0 abate
das viaturas obsoletas, em coordenagdo com
o Departamento de Patriménio e Aprovisionamento;

i) Apoiar a distribui¢do do expediente;

j) Realizar outras actividades que Ihe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
¢ demais legislacdo aplicdvel.

2. A Reparti¢do de Transporte ¢ dirigida por um Chefe
de Repartigdo Central, nomeado pelo Director Geral sob proposta
do Director Nacional de Organizagdo € Operagoes Eleitorais.

Arnco 17

(Departamento de Delimitagdo Geogréfica, Estatistica
e Informatica)

1. Sio fungdes do Departamento de Delimitagdo Geografica,
Estatistica e Informética:

a) Elaborar a estatistica eleitoral;

b) Gerir a base de dados de recenseamento eleitoral
e de sufrdgio:

¢) Actualizar as cartas € 0 mapeamento dos circulos
eleitorais e outros instrumentos de identificagdo
necessdrios aos actos eleitorais;

d) Realizar estudos conducentes a definigdo do tratamento
‘nformatico do processo eleitoral;

¢) Propor mecanismos para a transmissdo dos resultados
provisérios ao Centro Nacional de Centralizagao
¢ apuramento dos resultados eleitorais;

f) Articular com outros Orgdos oficiais de Delimitagio
Geografica e Toponimia;

g) Fazer o controlo do equipamento informdtico no STAE
Central e Direcgdes Provinciais;

h) Articular com outros Orgaos oficiais de estatistica;

i) Fazer andlise estatistica dos dados finais resultantes
do recenseamento ¢ do sufrdgio eleitoral;

j) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicdvel.

2. O Departamento de Delimitagio Geogréfica, Estatistica
¢ Informatica € dirigido por um Chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Di rector-Geral sob proposta do Director Nacional
de Organizagdo e Operagoes Eleitorais.

AgrTIGO 18

(Departamento de Protecgéo)
1. Sdo fungdes do Departamento de Protecgdo:

«) Coordenar com as entidades competentes para a Pro-
tecgdo e Seguranga Eleitoral;

b) Proteger as infra estruturas € materiais eleitorais;

¢) Garantir a seguranga dos Dirigentes, Funciondrios
¢ Agentes Elcitorais;

d) Realizar outras actividades que |he sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicdvel.

2. O Departamento de Protecgdo ¢ dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral sob
proposta do Director Nacional de Organizagdo ¢ Operagdes
Eleitorais.
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ArTigo 19

(Direcgéo Naclonal de Formagdo e Educagéo Civica)
1. Sao fungdes da Direcgdo Nacional de Formagio e Educagio:

a) Propor as estratégias adequadas as acgdes de formacédo
dos funciondrios e dos agentes eleitorais;

b) Elaborar as propostas de calendérios e conteddos
de formagdo dos agentes eleitorais;

¢) Conceber e produzir os diferentes tipos de materiais
diddticos necessdrios e meios de ensino adequados
a formagdo dos agentes eleitorais;

d) Conceber, planificar, organizar e executar as acgdes
de formagdo dos agentes eleitorais em todos os niveis:

e) Propor as estratégias adequadas as acg3es de sensibilizagdo,
mobilizagdo, esclarecimentos sobre assuntos eleitorais
e informacgédo dos cidaddos eleitores;

f) Garantir as acgdes permanentes de divulgagio
e esclarecimento para a participagdo dos cidaddos
e dos eleitores nos recenseamentos ¢ actos eleitorais;

g) Propor os calenddrios para as campanhas de educagdo
cfvica eleitoral, em fungdo das diversas etapas
do processo eleitoral;

h) Promover acgdes de educagdo civica e propaganda
eleitoral, no seio dos cidaddos e potenciais eleitores;

i) Propor os diferentes tipos de materiais para a campanha
e propaganda eleitoral e de educacgdo civica eleitoral:

J) Realizar estudos conducentes ao melhoramento
do processo eleitoral no domfnio da formagéo
e educagdo cfvica; e

k) Realizar outras actividades que |he sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicdvel.

2. A Direcgdo Nacional de Formagdo e Educagdo Cfvica
estrutura-se em:

a) Departamento de Formagao; e
b) Departamento de Educagdo Cfvica.
3. A Direcgdo Nacional de Formagdo e Educacdo Civica

€ dirigida por um Director Nacional, nomeado pelo Director-
-Geral.

ARTIGO 20

(Departamento de Formagédo)

1. Sao fungdes do Departamento de Formagdo:

a) Propor as estratégias e metodologias para formagdo
dos diferentes agentes eleitorais;

b) Determinar em coordenagdo com o Departamento
de Recursos Humanos, as necessidades e procedimentos
de recrutamento e controlo de agentes do processo
eleitoral;

c¢) Conceber em coordena¢do com o Departamento
de Recenseamento e Sufrdgio e o Gabinete Jurfdico
0s manuais de formagdo para o treino dos agentes
de recenseamento eleitoral, dos membros das mesas
de voto e dos agentes de educagdo civica;

d) Organizar e promover a realizacio das acgoes de for-
magdo dos agentes de recenseamento, membros
das mesas de voto e dos agentes de educacdo civica;

e) Realizar outras actividades que Ihe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicdvel.

2. O Departamento de Formagdo ¢ dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral sob
proposta do Director Nacional de Formagdo e Educacdo Civica.

ArTIGO 21

(Departamento de Educagédo Civica)
1. 830 fungdes do Departamento de Educagdo Civica:

a) Esclarecer os membros de mesa e eleitores sobre o sentido
e alcance da lei na aplicagdo dos diplomas legais que
digam respeito a matéria eleitoral, em coordenagdo
com o Gabinelte juridico do STAE;

b) Propor e organizar as ac¢des de divulgagdo e escla-
recimento, designadamente através de produgdo
de materiais radiofénicos e televisivos, contactos
pessoais e realiza¢do de palestras e semindrios
adequados a efectiva participagdo dos cidadios
no recenseamento e no sufrdgio;

c¢) Elaborar em coordenagdo com o Gabinete juridico
a documentagéo necessaria ao apoio e esclarecimento
dos cidaddos e dos eleitores;

d) Elaborar os calenddrios dos programas de sensibilizagdo
e esclarecimento eleitoral, de acordo com as diversas
fases do processo cleitoral;

e) Conceber em coordenagdo com o Gabinete
de Comunicagdo, Relagdes Publicas e Imagem,
0s materiais graficos, promocionais e audiovisuais
de apoio e suporte a campanha de educagdo civica
eleitoral;

/) Estimar as necessidades em material gréfico, promocional
e audiovisual necessdrio para a campanha de educagio
civica eleitoral,

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicdvel,

2. O Departamento de Educagdo Civica ¢ dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral sob
proposta do Director Nacional de Formagdo e Educagdo Cfvica.

ARTIGO 22

(Direcgéo de Administragdo e Finangas)
1. Sdo fungdes da Direc¢do de Administragio e Financas:
a) No dominio da Gestdo Financeira:

i. Elaborar a proposta do orgamento do STAE,
de acordo com as metodologias e normas
estabelecidas;

ii. Executar o orgamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com
as disposigGes legais aplicdveis;

iii. Elaborar o cendrio fiscal a médio e longo prazo
de acordo com a metodologia e procedimentos
estabelecidos por lei;

iv. Elaborar o balango anual da execugdo do orga-
mento ¢ submeter ao Ministério das Finangas
e ao Tribunal Administrativo;

v. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente regulamento ¢ demais legislagdo
aplicdvel.

b) No dominio do Patriménio:

i. Administrar os bens patrimoniais do STAE de acordo
com as normas e regulamentos estabelecidos
pelo Estado e garantir a sua correcta utilizagdo,
manutengdo, protecedo, seguranga e higiene,

ii. Organizar ¢ manter actualizado o inventdrio
do patrimonio ¢ proceder a sua manutengdo;

fii. Promover a realizagdo de obras de construgao,
conservagdo das instalages e do equipamento;
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iv. Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro e ao controlo da sua utilizagdo;

v. Propor a aquisi¢do, distribui¢do e gestdo do material
e de consumo;

vi. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente regulamento e demais legislagdo
aplicdvel.

¢) No dominio da Gestdo de Recursos Humanos:

i. Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislagdo aplicdvel aos funciondrios e Agentes
do Estado;

i, Elaborar e gerir o quadro de Pessoal;

iii. Assegurar a realizagfio da avaliagdo do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

iv. Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientagdes e normas
definidas pelos 6rgaos competentes;

v. Implementar e monitorar a politica de desen-
volvimento de recursos humanos do sector;

vi. Planificar, coordenar e assegurar as acgdes
de formagdo e capacitagdo profissional
dos funciondrios e agentes do Estado dentro
e fora do Pafs;

vii, Implementar as actividades no &mbito das politicas
e Estratégias do HIV e SIDA, Género ¢ Pessoa
Deficiente na Funcdo Piiblica;

viii, Implementar as normas e estratégias relativas
a satide, higiene e seguranca no trabalho;

ix. Implementar as normas de previdéncia social
dos funciondrios e agentes do Estado;

x. Gerir o sistema de carreiras e remuneragoes
e beneficios dos funciondrios e agentes do Estado;

xi. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos
do presente regulamento e demais legislagdo
aplicdvel.

2. A Direcgdo de Administragdo ¢ Finangas estrutura-se em:
a) Departamento Financeiro;
b) Departamento de Patriménio e Aprovisionamento;
c¢) Departamento de Recursos Humanos;
d) Secretaria Geral.

3. A Direcgdo de Administragdo e Finangas € dirigida por um
Director Nacional, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 23

(Departamento Financelro)
1. Séo fungSes do Departamento Financeiro:

a) Elaborar a proposta do orgamento do STAE;

b) Executar a gestdo do orgamento e de outros recursos
financeiros afectos ao processo eleitoral;

¢) Planificar, coordenar e desenvolver o apoio financeiro
em matéria eleitoral;

d) Proceder i recolha dos elementos necessarios a previsdo
das despesas inerentes ao funcionamento do STAE;

e) Processar as despesas de acordo com o or¢camento
e normas da contabilidade publica;

f) Assegurar os procedimentos para a atribui¢do e trans-
feréncia de verbas para os érgdos administrativos
de natureza eleitoral e controlar o respectivo
processamento;

g) Propor o orcamento suplementar para o periodo cleitoral;

h) Elaborar a Conta de Geréncia do STAE;
i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicdvel.
2. O Departamento Financeiro € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral sob
proposta do Director Nacional de Administragdo e Finangas.

ARTIGO 24

(Departamento de Patriménio e Aprovisionamento)

1. Sdo fungdes do Departamento de Patriménio e Aprovi-
sionamento:

a) Identificar as necessidades em bens patrimoniais;

b) Emitir parecer sobre a aquisi¢do de bens inventaridveis;

c¢) Propor a afectagdo de bens patrimoniais;

d) Elaborar o inventdrio, o cadastro e o lombo dos bens sob
sua responsabilidade;

e) Fazer o seguro dos bens do STAE, nos termos
da legislagdo especifica;

f) Participar as entidades seguradoras as ocorréncias
cobertas por seguro;

g) Conferir, em cada renovagdo contratual, os valores
pelos quais se encontram segurados os elementos
patrimoniais;

h) Verificar a ociosidade dos bens;

i) Propor a declaragdo da incapacidade dos bens;

j) Propor a transferéncia ¢ abate dos bens, com excepgdo
de viaturas;

k) Propor a alienagdo dos bens nos termos da legislagdo
especifica;

/) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos lermos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicdvel.

2. O Departamento de Patrim6nio e Aprovisionamento
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Director-Geral sob proposta do Director Nacional
de Administragdo e Finangas.

ARTIGO 25

(Departamento de Recursos Humanos)
1. Sdo fungGes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Planificar, coordenar e assegurar a selecgdo, contratagao
e gestdo dos recursos humanos;

b) Elaborar e gerir o quadro de pessoal orcamentado;

¢) Conceber e implementar o plano de formagdo profissional
dos funciondrios do STAE;

d) Velar pela aplicagdo da legislagdo laboral no STAE
central e nos organismos dependentes;

e) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

) Gerir o sistema de informagdo e cadastro de todo o pessoal
do STAE;

g) Realizar outras actividades que |he sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
¢ demais legislagdo aplicdvel.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral
sob proposta do Director Nacional de Administragdo e Finangas.

ARTIGO 26
(Secretaria Geral)
|. Sdo Fungoes da Secrelaria Geral:

«a) Realizar servigos de recepgdo e expedi¢do de corres-
pondéncia do STAE;
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b) Garantir a circulagdo eficiente do expediente, o tratamento
da correspondéncia, o registo e o arquivo da mesma;

¢) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado;

d) Pronunciar-se sobre as medidas de cardcter geral
que contribuam para a execucdo eficiente da gestdo
de documentos do STAE;

e) Criar as comissoes de avaliagdo de documentos,
nos termos previstos na lei e garantir a capacidade
técnica dos seus membros e dos demais funciondrios
e agentes do Estado responsdveis pela gestdo
de documentos e arquivos;

f) Arquivar a documenta¢do e informagdo relativa
a legislacdo, jurisprudéncia e doutrina em matéria
eleitoral, organizar e manter actualizados os respectivos
ficheiros;

g) Organizar e gerir os arquivos correntes e intermedidrios,
de acordo com as normas € procedimentos em vigor;

h) Monitorar a avaliar regularmente o processo de gestdo
de documentos e arquivos do Estado;

i) Organizar e manter permanentemente actualizada
a biblioteca geral do STAE;

Jj) Garantir a circula¢do eficiente do expediente, o tratamento,
da correspondéncia o registo e arquivo da mesma;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicdvel.

2. A Secretaria Geral € dirigida por um Chefe de Secretaria
Central nomeado pelo Director-Geral sob proposta do Director
Nacional de Administra¢do e Finangas.

ARrTIGO 27

(Gabinete Juridico)
1. Sdo funges do Gabinete Juridico:

a) Prestar assessoria e assisténcia técnico-juridica
a Direc¢do-Geral e a Instituigdo;

b) Promover o estudo e divulgagdo da legislacdo,
jurisprudéncia e doutrina eleitoral e emitir pareceres
sobre a interpretacado e aplicacdo da lei eleitoral;

c) Emitir pareceres sobre 0os projectos e propostas
de despachos, ordens de servigos, avisos, edital,
actas, instrugdes, concursos publicos e sobre outros
documentos ou processos a serem emanados
ou apreciados pela Direc¢do-Geral do STAE ou suas
unidades orgdnicas;

d) Proceder a recolha, tratamento e divulgacdo interna
de elementos bibliograficos de dmbito eleitoral e outros
documentos;

e) Diligenciar a aquisicdo de espécies bibliogrdficas
ou documentos;

f) Proceder ao estudo comparativo da legislagio eleitoral;

g) Elaborar a proposta do calenddrio do sufrdgio
eleitoral, em coordenacdao com a Direcgdo Nacional
de Organiza¢do e Operagdes Eleitorais, uma vez
marcada a data das elei¢des contendo as datas
e a indicagdo dos actos sujeitos a prazo;

h) Garantir a funcionalidade da Biblioteca institucional; e

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director Nacional,
nomeado pelo Director-Gieral.

ARTIGO 28

(Gabinete de Comunicacéo e Imagem e Relagdes Publicas)

1. Sao fungdes do Gabinete de Comunicagdo e imagem
e Relagdes Piblicas:

a) Prestar assessoria e assisténcia técnica em matéria
de Comunicagdo, Relagdes Piblicas e Imagem
a Direcgdo-Geral e a Institui¢do;

b) Elaborar o Plano de Comunicagdo interna e externa;

c¢) Coordenar a concepgdo e execucgdo das ac¢des de comu-
nicacdo entre o Secretariado Técnico de Administragdo
Eleitoral e os Partidos Politicos, organizages
da sociedade civil e personalidades, de acordo com
a politica institucional;

d) Desenhar o layout do website da institui¢do;

e) Produzir e divulgar publicacGes e documentagao escrita
da autoria do Secretariado Técnico de Administragdo
Eleitoral;

f) Gerir o relacionamento entre o Secretariado Técnico
de Administracdo Eleitoral e os 6rgdos de comunicagao
social;

g) Promover entrevistas, debates e conferéncias de im-
prensa;

h) Garantir a divulgacdo de informagdes e resultados
eleitorais através dos Centros de Imprensa e dos 6rgaos
e meios de comunicagdo social;

i) Promover a imagem publica dos érgaos de administragao
e gestdo eleitoral;

J) Promover a credenciacdo dos jornalistas nacionais
€ estrangeiros;

k) Analisar e sistematizar o material jornalistico, bibliografico
e outro relacionado com o processo eleitoral;

I) Criar e manter a base de contactos de instituigdes,
entidades ou individualidades de cariz informativo;

m) Prestar o apoio protocolar necessdrio a Direc¢do-Geral,

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicdvel;

o) Velar pela correcta utiliza¢do dos simbolos da instituicéo.

2. O Gabinete de Comunicacdo e Imagem e RelagGes Priblicas
€ dirigido por um Director Nacional, nomeado pelo Director-

-Geral.

ARTIGO 29

(Departamento de Estudos e Planificacdo)
1. Sdo Fung¢Ges de Departamento de Estudos e Planificagao:

a) Sistematizar as propostas do Plano de actividades anuais
da Instituicdo;

b) Formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longo prazo;

c) Elaborar e controlar a execu¢do dos programas e projectos
de desenvolvimento a curto, médio e longo prazo assim
como a execucdo das actividades da Institui¢do;

d) Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas
¢ metodologias gerais do sistema de planificagdo
sectorial e nacional;

e) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise e inferéncia da informagdo estatistica;

f) Proceder ao diagndstico do sector, visando avaliar
a sua cobertura, a eficdcia interna e externa bem como
a utilizagdo dos recursos humanos materiais
e financeiros do mesmo;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legisla¢do aplicdvel.
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2. O Departamento de Estudos e Planificagdo € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo nomeado
pelo Director-Geral.

Artico 30

(Departamento de Aquisicdes)
1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisigdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagao
do STAE;

b) Preparar e manter actualizado o plano de contratagGes
de cada exercicio econdmico;

¢) Realizar a planificacdo sectorial anual das contratagGes:

d) Elaborar os documentos de Concurso;

¢) Observar os procedimentos de contratagdo previstos
no Regulamento de ContratagGes;

f) Receber e processar as reclamagdes € 0s recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
pertinentes;

g) Apoiar e orientar as demais dreas da Entidade Contratante
na elaboragdo do catdlogo contendo as especificagoes
técnicas e de outros documentos pertinentes
a contratagdo;

h) Prestar assisténcia técnica ao Juri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

i) Submeter a documentagdo de contratagdo ao Tribunal
Administrativo;

j) Prestar a necessdria colaboragdo aos 6rgaos de controlo
interno e externo, na realizagdo de inspecgGes
e auditorias;

k) Apoiar a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisigdes
em matérias técnicas sectoriais da sua competéncia;

/) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos, incluindo os inerentes
i recepgdo do objecto contratual;

m) Zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratagdo;

n) Propor a Unidade Funcional de Supervisdo
das Aquisigdes a realizagdo de acgOes de formagao;

o) Informar a Unidade Funcional de Supervisdo
das Aquisi¢des sobre situagSes de praticas anti€ticas
e actos ilicitos ocorridos;

p) Responder pela manutencdo e actualizagdo do cadastro
de fornecedores, em conformidade com as orienta¢des
da Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢des;

q) Encaminhar & Unidade Funcional de Supervisao
das Aquisigdes, os dados e informagdes necessdrios
a constituicdo, manuten¢do, actualizagdo e estudos
estatisticos;

r) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Aquisi¢oes € dirigido por um Chefe
de Departamento Central auténomo, nomeado pelo Director-Geral
e subordina-se directamente a autoridade competente.

CAPITULO IV

Representagéo a Nivel Local
AgrTiGo 31

(Direccédo Provincial)

[. Ao nivel da Provincia, o STAE encontra-se representado
por Direcgdes Provinciais.

2. As Direcgdes Provinciais subordinam-se centralmente
a0 STAE e funcionam sob orientacdo e direc¢dao do Director-
-Gieral do STAE.

3. No periodo eleitoral que vai da data da marcagdo do recen-
seamento eleitoral até a validagdo e proclamagao dos resultados
eleitorais pelo Conselho Constitucional, as Direcgdes Provinciais
e de Cidade do Secretariado Técnico de Administragdo Eleitoral
subordinam-se as Comissdes Provinciais de EleicOes, respectivas
¢ 0s STAE Distrital e de Cidade subordinam-se as Comissoes
Distritais de Elei¢Ges correspondentes.

ArTiGO 32

(Orgéos da Direcgdo Provincial)
A nivel provincial funcionam os seguintes 6rgaos colegiais:

a) Colectivo de Direcgdo; e
b) Colectivo Técnico.

ARrTIGO 33

(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direc¢do do STAE Provincial € dirigido
pelo Director Provincial.
2. Sdo fungdes do Colectivo de Direcgdo:

a) Analisar e emitir parecer e recomendagGes sobre questoes
fundamentais da actividade do STAE Provincial;

b) Pronunciar-se sobre os planos ¢ estratégias relativas
as atribuigdes e competéncia da Direcgao Provincial;

c) Programar e efectuar o balanco periddico das actividades
e gestdo do STAE Provincial e emitir pareceres para
a decisdo da Direc¢do Provincial do STAE;

d) Pronunciar-se sobre aspectos de organizagdo ¢ funcio-
namento do STAE Provincial;

e) Estudar as deliberagdes, directivas e as instrugGes
da CNE e CPE relativas ao sector: e

f) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribui¢des e competéncias do STAE
e fazer as necessdrias recomendagdes para a decisao
da Direcc¢ao Provincial do STAE.

3. O Colectivo de Direc¢do tem a seguinte composigdo:

a) Director Provincial;
b) Directores - Provinciais Adjuntos;
¢) Chefes de Departamento Provincial;
d) Chefes de Reparti¢do Provincial.
4. O Director Provincial, em fun¢do da agenda e da matéria,
pode convidar outros quadros do STAE Provincial.
5. O Colectivo de Direc¢do retine-se de quinze em quinze

dias, podendo reunir-se extraordinariamente, sempre que
as circunstdncias o exigem.

ARrTIGO 34

(Colectivo Técnico)

I. O Colectivo Técnico da Direcgdo Provincial do STAE
€ convocado e dirigido pelo Chefe de Departamento da drea
respectiva.

2. Sdo fungdes do Colectivo Técnico:

a) Analisar e emitir pareceres e recomendacoes sobre
a implementagdo de politicas e estratégias no dmbito
do recenseamento eleitoral;

b) Propor politicas na sua drea de actuagdo;

¢) Pronunciar-se sobre aspectos de programagdo e analise
do funcionamento do sector.

d) Discutir a concretizagdo das decisdes superiormente
emanadas.

3. O Colectivo Técnico tem a seguinte composigao:
a) Chefes de Departamento Provincial;
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b) Chefes Adjuntos de Departamento;
¢) Chefes de Reparti¢do Provincial;
d) Chefes adjuntos de Reparti¢do provincial.

4. Podem participar nas sessdes do Colectivo Técnico,
por decisdo do Chefe de Departamento Provincial, Técnicos
convidados de acordo com a matéria a tratar.

5. O Colectivo Técnico redne ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente, sempre que se julgar
necessario.

ARTIGO 35

(Estrutura Provinclal)
Ao nivel provincial, o STAE tem a seguinte estrutura:
a) Direccdo Provincial;
b) Departamento de Organizagao e Operagdes Eleitorais;
c) Departamento de Formagdo e Educagdo Civica;
d) Departamento de Administragdo e Finangas;
¢) Gabinete Juridico;
f) Gabinete de Comunicagdo e Imagem e RelagGes Priblicas;
g) Reparti¢do de Estudos e Planificacdo; e
h) Reparticdo de Aquisi¢des.

ARTIGO 36

(Direcgéo Provincial)

1. A Direcgdo Provincial € dirigida por um Director provincial,
nomeado e empossado pelo Director-Geral.

2. O Director Provincial, durante o perfodo eleitoral até
a validagdo e proclamagdo dos resultados eleitorais pelo Conselho
Constitucional, € coadjuvado por Directores Provinciais Adjuntos,
nos termos da lei.

Artico 37

(Competéncias do Director Provincial)
Compete ao Director Provincial do STAE:

a) Dirigir e coordenar as actividades da Direccdo Provincial
do STAE;

b) Propor a abertura de concurso piiblico para o ingresso
e promogdo de funciondrios em servigo da Direcgdo;

¢) Convocar e dirigir o colectivo de direcgdo;

d) Elaborar e submeter ao STAE Central os relatérios
trimestrais, semestrais e anuais de actividades, que
o STAE Provincial realiza na sua drea de Jurisdi¢do;

e) Zelar pela observancia das leis, regulamentos e normas
juridico-administrativas;

f) Zelar pela observéancia da ética e deontologia profissional;

g) Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros afectos
a Direcgio sob sua jurisdigdo;

h) Ordenar a realizagdo das despesas do orgcamento
da Direcgao;

i) Zelar pela utilizagdo racional dos recursos da direc¢do
provincial;

J) Despachar regularmente com o Presidente da Comissdo
Provincial de Elei¢Ges em matéria administrativa
da sua esfera de competéncia;

k) Zelar pelo cumprimento das decisdes tomadas pela
Direcgdo-Geral e pela Comissdo Provincial de Elei¢oes
respectiva no exercicio das competéncias relativas
a organizacdo, direc¢do, coordenagdo, execucgdo
e conducdo de recenseamento e dos actos eleitorais;

[) Despachar todos os assuntos que caibam no dmbito
das atribui¢Ges da direccdo provincial; e

m) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

ARTIGO 38

(Departamento de Organizagédo e Operagdes Eleitorals)

1. Sdo fun¢des do Departamento Provincial de Organizagio
e Operagdes Eleitorais:

a) Executar todas as tarefas inerentes a organizagio
e operagdes eleitorais que |he forem cometidas por lei,
deliberagGes, directivas, instrugdes, ordens de servigo
ou despachos competentes exarados pela Direccao
do STAE e pela Comissdo Provincial de Eleigdes
respectiva, respeitante a drea que superintende;

b) Organizar a logistica necessdria para a distribuigdo
e colocagdo do material do recenseamento e de sufragio
eleitoral;

¢) Organizar e assegurar o envio e recolha do equipamento e
material eleitoral dos postos de recenseamento eleitoral
e das assembleias de voto;

d) Proceder a transmissdo dos resultados provisorios
ao centro provincial de apuramento dos resultados
eleitorais;

e) Determinar as quantidades de material, meios
de empacotamento, meios de registo, de distribuigao
e de recepgdo;

/) Garantir a ordem e seguranga em todo o processo eleitoral;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicdvel.

2. O Departamento de Organizagdo e OperagOes eleitorais
estrutura-se em:

a) Repartigdo de Sufrdgio e Recenseamento;
b) Reparticdo de Protecgdo;
c) Reparti¢do do Centro de Processamento de Dados.

3. O Departamento de Organizac¢do e OperagOes Eleitorais
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Provincial, nomeado
pelo Director-Geral do STAE, sob proposta do Director Provincial
do STAE respectivo.

AgTIGO 39

(Reparticdo de Recenseamento e Sufrdgio)
1. Sdo Fungdes da Reparti¢do de Recenseamento e Sufragio:

a) Elaborar a estatistica eleitoral;

b) Actualizar as cartas e o mapeamento dos circulos
eleitorais e outros instrumentos de identificacdo
necessdrios aos actos eleitorais;

c¢) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicdvel.

2. A Reparti¢do de Recenseamento e Sufrdgio é dirigida
por um Chefe de Reparti¢do provincial, nomeado pelo Director-
-Geral do STAE, sob proposta do Director Provincial do STAE
respectivo.

ArtiGo 40

(Reparticdo do Centro de Processamento de Dados)

1. Sdo fun¢des da Reparti¢do do Centro de Processamento
de Dados:

a) Elaborar a estatistica eleitoral pos eleigoes;

b) Criar a base de dados sobre os recenseamentos eleitorais;

¢) Propor a montagem, configuragdo e manutengdo
de computadores da Instituicdo;

d) Garantir a manutencdo de hardware e software;

e) Propor a reparacdo e manuten¢do do equipamento
de Recenseamento Eleitoral; e
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f) Fazer a correcgdo dos cadernos eleitorais.

2. A Reparti¢do do Centro de Processamento de Dados
¢ dirigida por um Chefe de Repartigdo provincial, nomeado
pelo Director-Geral do STAE, sob proposta do Director Provincial
do STAE respectivo.

AgTmigo 41

(Reparticao de Proteccéao)
1. Sdo fung¢Ges da Reparti¢do de Protecgéo:
a) Coordenar com as entidades competentes na Proteccdo
e Seguranca eleitoral;
b) Proteger as infra-estruturas e materiais eleitorais;
¢) Garantir a seguranga dos dirigentes, funciondrios
e agentes eleitorais;
d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicavel.
2. A Reparti¢do de protecgdo € dirigida por um Chefe
de Reparti¢do provincial.

ARTIGO 42

(Departamento de Formagdo e Educacéo Civica)

1. Sdo fungdes do departamento de Formagdo e Educagao
Civica:

a) Organizar e promover a realizagdo de recrutamento,
selecgdo e formagdo de formadores locais, brigadistas,
membros das mesas de voto e dos agentes de educagdo
civica;

b) Promover a divulgagdo e esclarecimento necessdrio
aos cidaddos e potenciais eleitores sobre 0 processo
eleitoral, através de uso de materiais graficos,
radiofénicos, televisivos, unidades mdéveis, contactos
inter-pessoais, palestras e semindrios;

c) Assegurar a distribuicdo de materiais graficos e de visi-
bilidade:

d) Implementar o calenddrio e o programa de formagao
e de educagdo civica;

) Garantir o recrutamento, selecgdo e formagdo dos agentes
eleitorais;

f) Identificar os locais de realizagdo da formagdo e criar
todas as condigdes necessdrias para a sua efectivagdo;

g) Fazer levantamento das necessidades logisticas para
a formagdo;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagao aplicdvel.

2. O Departamento de Formagdo e Educagdo Civica estrutura-
-se em:

a) Reparticdo de Formagdo;

b) Reparticdo de Educagdo Civica.

3.0 Departamento de Formagdo e Educagdo Civica € dirigido
por um Chefe de Departamento Provincial, nomeado pelo Director-

-Geral do STAE, sob proposta do Director Provincial do STAE
respectivo.

ARTIGO 43

(Reparticdo de Formacao)
1. Sdo FungGes da Reparti¢do de Formagao:
a) Organizar e promover a realizagdo de recrutamento,
seleccdo e formagdo de formadores locais, brigadistas,

membros das mesas de voto e dos agentes de educagdo
civica;

b) Implementar o calenddrio e o programa de formagao;
¢) Garantir o recrutamento, selec¢do e formagado dos agentes
eleitorais;
d) 1dentificar os locais de realizagdo da formagdo e criar
todas as condigdes necessdrias para a sua efectivagao;
¢) Fazer levantamento das necessidades logisticas para
a formagdo;
#) Realizar outras actividades que |he sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicdvel.
2. A Repartigdo de Formagdo ¢ dirigida por um Chefe
de Repartigdo provincial, nomeado pelo Director-Geral do STA E,
sob proposta do Director Provincial do STAE respectivo.

ARrTiGO 44

(Reparticdo de Educacédo Civica)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Educagdo Civica:

a) Promover a divulgagdo e esclarecimento necessdrio
aos cidaddos e potenciais eleitores sobre o processo
eleitoral, através de uso de materiais graficos,
radiofénicos, televisivos, unidades moveis, contactos
inter-pessoais, palestras e semindrios;

b) Assegurar a distribui¢do de materiais graficos e de visi-
bilidade;

¢) Implementar o calenddrio e o programa de educagao
civica;

d) Fazer levantamento das necessidades logisticas para
a educacdo civica;

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicdvel.

2. A Reparti¢do de Educagdo Civica € dirigida por um Chefe
de Repartigdo provincial, nomeado pelo Director-Geral do STAE,
sob proposta do Director Provincial do STAE respectivo.

AgTIGO 45
(Departamento de Administragao e Finangas)
1. Sdo fungdes do departamento de Administragdo e Finangas:

a) Proceder a recolha de elementos necessdrios
a previsdo das despesas inerentes ao funcionamento
da direcgdo provincial e elaborar o respectivo
orcamento de funcionamento;

b) Proceder a gestdo, execugdo e controlo do orgamento
provincial;

c) Processar as despesas de acordo com o orgamento
e normas de contabilidade publica;

d) Organizar e manter actualizado o inventdrio e manuten¢ao
do patrimdnio;

¢) Promover a realizagdo de obras de manutengdo, reparacao
e conservagdo das instalacdes e equipamento;

/) Elaborar e gerir o quadro de pessoal:

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicdvel.

. O Departamento de Administragdo e Finangas estrutura-se

rJ

a) Reparti¢do de contabilidade;

b) Reparti¢do de Recursos Humanos;
¢) Reparticdo de Patrimdnio;

d) Secretaria Geral.
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3.0 Departamento de Administragdo e Finangas € dirigido por
um Chefe de Departamento Provincial, nomeado pelo Director-
-Geral do STAE, nomeado pelo Director-Geral do STAE, sob
proposta do Director Provincial do STAE respectivo.

ARTIGO 46

(Repartigdo de Contabilidade)
1. Sdo fungdes da Repartigdo de Contabilidade:

a) Executar a gestdo do orgcamento e de outros recursos
financeiros afectos ao processo eleitoral;
b) Executar as tarefas que cabem ao Agente de Execugao
Orgamental no sistema e-SISTAFE;
c¢) Registar a informagdo sobre despesas pagas;
d) Manter actualizados todos os registos regulamentares;
¢) Efectuar registos contabilisticos;
/) Escriturar os livros regulamentares sobre a execu¢do
orgamental;
g) Arquivar os processos de despesas;
h) Manter os arquivos acessiveis durante o tempo
regulamentado;
i) Disponibilizar a documentagdo solicitada pelos auditores
internos e externos;
j) Assegurar que a documentagdo seja conservada e ndo
esteja disponivel a pessoas ndo autorizadas;
k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicdvel.
2. A Repartigdo de Contabilidade € dirigida por um Chefe
de Reparticdo provincial, nomeado pelo Director-Geral do STAE,
sob proposta do Director Provincial do STAE respectivo.

ArmiGgo 47

(Repartigdo de Recursos Humanos)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Recursos Humanos:

a) Planificar, coordenar e assegurar a selec¢ao, contratagao
e gestdo dos recursos humanos;
b) Elaborar e gerir o quadro de pessoal or¢camentado:
¢) Conceber e implementar o plano de formagdo profissional
dos funciondrios;
d) Velar pela aplicagdo da legislacdo laboral;
e) Gerir o sistema de informacéo e cadastro de todo
0 pessoal;
/) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicavel.
2. AReparticio de Recursos Humanos € dirigida por um Chefe
de Reparticdo provincial, nomeado pelo Director-Geral do STAE,
sob proposta do Director Provincial do STAE respectivo.

ARTIGO 48
(Repartigdo de Patriménio)

I. Sdo fungGes da Reparticdo de Patriménio:

a) Identificar as necessidades em bens patrimoniais;

b) Propor a afectagdo de bens patrimoniais;

¢) Propor a declaracdo da incapacidade dos bens;

d) Propor a transferéncia e abate dos bens;

e) Propor a alienagdo dos bens nos termos da legisla¢do
especifica;

f) Realizar outras actividades que Ihe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicdvel.

2. A Repartigdo de Patriménio € dirigida por um Chefe
de Reparti¢do provincial, nomeado pelo Director Geral do STAE,
sob proposta do Director Provincial do STAE respectivo.

ARTIGO 49

(Secretaria Geral)
1. Sao fungdes de Secretaria Geral:

a) Realizar servigos de recepgdo e expedigdo de corres-
pondéncia do STAE;

b) Garantir a circulagdo eficiente do expediente, o tratamento
da correspondéncia, o registo e o arquivo da mesma;

c) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado;

d) Pronunciar-se sobre as medidas de cardcter geral que
contribuam para a execugdo eficiente da gestdo de
documentos do STAE;

e) Criar as comissOes de avaliagdo de documentos,
nos termos previstos na lei e garantir a capacidade
técnica dos seus membros e dos demais funciondrios
e agentes do Estado responsdveis pela gestdo
de documentos e arquivos.

f) Arquivar a documentacdo e informagdo relativa
a legislacdo, jurisprudéncia e doutrina em matéria
eleitoral, organizar e manter actualizados os respectivos
ficheiros;

g) Organizar e gerir os arquivos correntes € intermedidrios,
de acordo com as normas e procedimentos em vigor;

h) Monitorar a avaliar regularmente o processo de gestdo
de documentos e arquivos do Estado;

i) Organizar e manter permanentemente actualizada
a biblioteca da Direccdo Provincial; e

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicdvel.

2. A Secretaria Geral € dirigida por um chefe de Secretaria

provincial, nomeado pelo Director-Geral do STAE, sob proposta
do Director Provincial do STAE respectivo.

ARTIGO 50

(Gabinete Juridico)
1. Sédo fungdes do Gabinete Juridico:

a) Emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;

b) Zelar pelo cumprimento e observdncia da legisla¢do
aplicdvel ao Sector,;

c) Emitir parecer e recomendagdes sobre processos
de natureza disciplinar, regularidade formal da ins-
trugdo e adequacdo legal da pena proposta;

d) Analisar e dar forma aos contratos e outros instrumentos
de natureza legal;

e) Assessorar 0 Director Provincial quando em processo
contencioso administrativo;

f) Promover o estudo e divulgagdo da legislagdo,
jurisprudéncia e doutrina eleitoral e emitir pareceres
sobre a interpreta¢do e aplicagdo da lei eleitoral;

g) Emitir pareceres sobre os projectos e propostas
de despachos, ordens de servigos, avisos, edital,, actas,
instrucdes, concursos piiblicos e outros instrumentos
e demais processos instruidos a serem apreciados
e decididos pelos drgdos e servigos competentes
da Direccdo provincial do STAE:

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicavel.
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2. O Gabinete Jurfdico ¢ dirigido por um Chefe de Reparti¢ao
provincial, nomeado pelo Director-Geral, sob proposta do
Director Provincial do STAE respectivo.

ArTtiGo 51

(Gabinete de Comunicagéo e Imagem e Relagoes Publicas)

1. Sdo funcoes do Gabinete de Comunicagdo ¢ Imagem
e Relagoes Piblicas:

a) Prestar assessoria e assisténcia técnica em matéria
de Comunicagido, Relagdes Piblicas e Imagem
a Direcgdo-Geral e a Institui¢do;

b) Elaborar o Plano de Comunicagéo interna e externa;

c) Coordenar a concepgdo e execugdo das acgdes
de comunicagdo entre o Secretariado Técnico
de Administra¢do Eleitoral e os Partidos Politicos,
organizagdes da sociedade civil e personalidades,
de acordo com a politica institucional;

d) Desenhar o layout do website da institui¢do;

¢) Produzir e divulgar publicagGes e documentagdo escrita
da autoria do Secretariado Técnico de Administragido
Eleitoral;

f) Gerir o relacionamento entre o Secretariado de Técnico
de Administragdo Eleitoral e os 6rgaos de comunicagdo
social;

g) Promover entrevistas, debates e conferéncias
de imprensa;

h) Garantir a divulgacdo de informagdes e resultados
eleitorais, através dos Centros de Imprensa e dos
6rgdos e meios de comunicagdo social;

i) Promover a imagem piblica dos 6rgdos de administracao
e gestdo eleitoral;

j) Promover a credenciagdo dos jornalistas nacionais
e estrangeiros;

k) Analisar e sistematizar o material jornalistico, bibliografico
e outro relacionado com o processo eleitoral;

[) Criar e manter a base de contactos de instituigdes,
entidades ou individualidades de cariz informativo;

m) Prestar o apoio protocolar necessario a Direcgao
Provincial;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicdvel;

0) Velar pela correcta utilizagdo dos simbolos da institui¢do.

3. O Gabinete de Comunicacio e Imagem e Relagdes Puiblicas
¢ dirigido por um Chefe de Reparti¢do Provincial ,nomeado pelo
Director-Geral, sob proposta do Director provincial respectivo.

ARTIGO 52

(Repartigdo de AquisicGes)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Aquisi¢des:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratacdo
do STAE Provincial;

b) Preparar e manter actualizado o plano de contratagoes
de cada exercicio economico;

¢) Realizar a planifica¢do sectorial anual das contratagGes;

d) Elaborar os documentos de Concurso,

¢) Observar os procedimentos de contratagdo previstos
no Regulamento de Contratagoes;

f) Receber e processar as reclamagoes € 0S recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
pertinentes;

g) Apoiar e orientar as demais dreas da Entidade Contratante
na elaboragdo do catdlogo contendo as especificagoes
técnicas e de outros documentos pertinentes
a contratacao;

h) Prestar assisténcia técnica ao Jdri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

i) Submeter a documentagdo de contratagao ao Tribunal
Administrativo;

j) Prestar a necessdria colaboragdo aos érgdos de controlo
interno e externo, na realizacdo de inspecgoes
e auditorias;

k) Apoiara Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢oes
em matérias técnicas sectoriais da sua competéncia;

{) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos, incluindo os inerentes
a recepcdo do objecto contratual;

m) Propor & Unidade Funcional de Supervisao
das Aquisigoes a realizacdo de acgdes de formacdo;

n) Informar 4 Unidade Funcional de Supervisdo
das Aquisi¢des sobre situagdes de praticas anti€ticas
e actos ilicitos ocorridos;

o) Responder pela manutengdo e actualizagdo do cadastro
de fornecedores, em conformidade com as orientagoes
da Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢oes;

p) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicdvel.

2. A Reparti¢do de Aquisigdes € dirigida por um Chefe
de Reparti¢do Provincial, nomeado pelo Director-Geral do STAE,
sob proposta do Director Provincial respectivo.

ARTIGO 53

(Reparticdo de Estudos e Planificagdo)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Estudos e Planificagao:

a) Recolher dados dos sectores para a elaboragdo do Plano
Econémico Social;

b) Submeter a aprovagdo do plano econdmico-social
e o programa de actividades anuais;

¢) Manter actualizada a base de dados de todos 0s processos
eleitorais;

d) Disponibilizar dados eleitorais devidamente compilados
conducentes a realiza¢do de estudos e avaliagdo
dos sistemas eleitorais, com vista a racionalizagdo
dos recursos humanos, materiais e financeiros.

2. A Reparticdo de Estudos e Planificagdo € dirigida por um
Chefe de Reparti¢do provincial, nomeado pelo Director-Geral
do STAE, sob proposta do Director Provincial respectivo.

ArTIGO 54

{Orgﬁos da Direccdo Distrital ou de Cidade)

A nivel distrital ou Cidade funciona o seguinte 6rgdo colegial:
a) Colectivo de Direcgdo.

ARTIGO 55

(Colectivo de Diregao)

1. O Colectivo de Direcgio do STAE Distrital ou de Cidade
¢ dirigido pelo Director Distrital ou de Cidade.
2. Sdo fungdes do Colectivo de Direcgdo:
a) Analisar e emitir pareceres e recomendagdes sobre
questdes fundamentais da actividade do STAE Distrital
ou de Cidade;
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b) Pronunciar-se sobre os planos e estratégias relativas
as atribui¢des e competéncias da Direcgao Distrital
ou de Cidade;

¢) Programar e efectuar o balango periddico das actividades
e gestdo do STAE Distrital ou de Cidade;

d) Pronunciar-se sobre aspectos de organizagdo
e funcionamento do STAE Distrital ou de Cidade;

e) Estudar as deliberagdes, directivas e instrugdes da CNE
e CPE relativas ao sector; e

f) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribui¢Ges e competéncias do STAE
e emitir pareceres necessarios e recomendagdes para
a decisdo da Direcgdo Distrital ou de Cidade do STAE.

3. O Colectivo de Direcgdo tem a seguinte composigdo:

a) Director Distrital ou de Cidade;

b) Directores Distritais ou de Cidade Adjuntos;

c) Chefe de repartigdo Distrital ou de Cidade.

4. O Director Distrital ou de Cidade, em fun¢do da agenda
e da matéria, pode convidar outros quadros.

5. O Colectivo de Direcgdo retine-se de quinze em quinze
dias, podendo reunir-se extraordinariamente, sempre que
as circunstdncias o exigem.

ARrTIGO 56

(Estrutura de nivel Distrital ou de Cidade)
Ao nivel Distrital ou de Cidade o STAE tem:
a) Direcgdo Distrital ou de Cidade;
b) Reparticdo de Organizagdo e Operagdes Eleitorais:
¢) Reparticdo de Formacdo e Educagdo Civica;
d) Reparticdo de Administracdo e Financas.

ArTIGO 57

(Direcgdo Distrital ou de Cidade)
1. A Direcgdo Distrital ou de Cidade € dirigida por um Director
Distrital ou de Cidade, nomeado e empossado pelo Director-Geral.
2.0 Director Distrital ou de Cidade, durante o perfodo eleitoral
€ coadjuvado por Directores Distritais Adjuntos, nos termos da lei.

ARTIGO 58

(Competéncias do Director Distrital ou de Cidade)
1. Compete ao Director Distrital ou de Cidade do STAE:

a) Dirigir e coordenar as actividades da Direc¢io Distrital
ou Cidade do STAE;

b) Propor a abertura de concurso publico para o ingresso
e promogdo de funciondrios em servigo da Direccdo;

¢) Convocar e dirigir o colectivo de direc¢io;

d) Elaborar e submeter ao STAE Provincial os relatérios
trimestrais, semestrais e anuais de actividades;

e) Zelar pela observancia das leis, regulamentos e normas
juridico-administrativas;

f) Zelar pela observincia da ética e deontologia profissional;

g) Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros afectos
a Direcg¢ao sob sua jurisdi¢do;

h) Ordenar a realizagdo das despesas do or¢amento
da Direccdo;

i) Zelar pela utilizagdo racional dos recursos da delegagdo:;

J) Despachar todos os assuntos que caibam no dmbito das
atribui¢des da direc¢do Distrital ou Cidade do STAE;

k) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas;

[) Despachar regularmente com o Presidente da Comissdo
Distrital ou de Cidade de Elei¢des em matéria
administrativa da sua esfera de competéncia.

ARTIGO 59

(Reparticdo de Organizagdo e Operagdes Eleitorais)
1. Sdo fungdes da Reparticdo de Organizacdo e Operagoes
Eleitorais:

a) Executar todas as tarefas inerentes a organizagao
¢ operagoes eleitorais que lhe forem cometidas por lei,
deliberagdes, directivas, instrugdes, ordens de servigo
ou despachos competentes;

b) Identificar a localiza¢do dos postos de recenseamento
eleitoral e dos locais de votagdo;

c¢) Coordenar com a administragdo local a realizagio
do recenseamento eleitoral e sufrdgio;

d) Receber e distribuir material e equipamento do recen-
seamento eleitoral e de sufrdgio;

e) Organizar a logistica necessdria para a distribuigdo
e colocagdo do material do recenseamento e de sufragio
eleitoral;

) Organizar e assegurar o envio e recolha do equipamento
e material eleitoral dos postos de recenseamento
eleitoral e das assembleias de voto;

g) Proceder a transmissdo dos resultados provisorios
ao centro provincial de apuramento;

h) Determinar as quantidades de material, meios
de empacotamento, meios de registo, de distribuigdo
e de recepgdo;

i) Garantir aordem e seguranga em todo o processo eleitoral;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicdvel.

2. A Reparti¢do de Organizagdo e Operagoes Eleitorais
€ dirigida por um Chefe de Reparticdo, nomeado pelo Director-
-Geral do STAE, sob proposta do Director Provincial respectivo.

ArTiGo 60

(Repartigdo de Formacgdo e Educacgéo Civica)
1. Sdo fungGes da Reparti¢do de Formagio e Educacdo Civica:

a) Elaborar calenddrio de actividades dos agentes
de educagdo civica;

b) Promover a divulgagdo e esclarecimento dos cidaddos
e eleitores sobre o processo eleitoral, através do uso
de unidades modveis, contactos inter-pessoais, teatros
e actividades culturais, materiais graficos, radiofénicos,
televisivos, unidades méveis, palestras e semindrios;

¢) Implementar o calenddrio e o programa de formagio
e de educacdo civica;

d) Garantir o recrutamento, selec¢do e formagdo dos agentes
eleitorais;

¢) Identificar os locais de realizagdo da formagdo e criar
todas as condigOes necessdrias para a sua efectivagdo;

f) Fazer levantamento das necessidades logisticas para
a formagao:

g) Organizar e promover a realizacdo de formacgdo
de formadores locais, brigadistas, membros das mesas
de voto e dos agentes de educacio civica;

h) Assegurar a distribui¢do de materiais graficos e de visi-
bilidade;

i) Identificar os locais de realizagdo da formagdo e criar
todas as condi¢Ges necessdrias para a sua efectivagdo;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicdvel.
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2.A Repartigdo de Formagao e Educagdo Civica ¢ dirigida por
um Chefe de Reparti¢io, nomeado pelo Director-Geral do STAE,
sob proposta do Director Provincial respectivo.

ARrTIGO 61

(Repartigdo de Administragdo e Finangas)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Administragdo e Finangas:

a) Proceder a recolha de elementos necessdrios  previsao
das despesas inerentes ao funcionamento da direc¢ao
distrital ou de cidade e elaborar a proposta do
respectivo orgamento de funcionamento;

b) Executar a gestdo, execugdo e controlo do orgamento
distrital ou de cidade e de outros recursos financeiros
afectos ao processo eleitoral, conforme as normas
de contabilidade publica;

¢) Processar as despesas de acordo com o orgamento
e normas de contabilidade publica;

d) Organizar e manter actualizado o inventdrio e a manu-
teng¢do do patriménio;

) Promover a realizacdo de obras de manutengdo, reparagio
e conservagio das instalagoes e equipamento alocado;

f) Elaborar e gerir o quadro de pessoal distrital ou de cidade;

g) Realizar outras actividades que Ihe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicdvel.

2. A Reparti¢io de Administragdo e Finangas € dirigida por
um Chefe de Reparti¢do, nomeado pelo Director-Geral do STAE,
sob proposta do Director Provincial respectivo.

CAPITULOV

Gestdo Administrativa, Financeira e Regime de Pessoal
ARTIGO 62

(Orgamento)

1.O STAE é provido de um orgamento anual préprio, previsto
no Orgamento do Estado, sem prejuizo de outros fundos adicionais
provenientes do Estado.

2. No periodo do recenseamento e de actos eleitorais, o STAE
¢ atribuido um orcamento suplementar, proveniente do or¢amento
do Estado destinado ao ciclo eleitoral a ser realizado, que fica sob
sua administragdo e gestdo directa com a supervisdo da Comissdao
Nacional de Eleic¢oes.

AgriGo 63

(Despesas)
Constituem despesas do STAE os encargos inerentes

20 seu funcionamento e investimento com vista a prosseguir
as atribuigdes e exercicios das suas competéncias.

ARTIGO 64

(Direito Subsidiario)

Em tudo o que se achar omisso no presente regulamento,
adopta-se o regime previsto na Lei orgdnica da Comissdo Nacional
de Fleigdes e nas demais leis sobre a criagdo, organizagao
e funcionamento dos servicos piiblicos do Estado.

ARTIGO 65

(Simbolo do STAE)

1. Sdo simbolos do Secretariado Técnico de Administragao
Eleitoral, a bandeira de cor branca e que ostenta um logotipo no
lado direito.

2. O logotipo contém um individuo trajado de pele, soprando
o instrumento Xipalapala, Sol, sigla STAE e a denominagao
Mogambique na parte inferior.

ARTIGO 66

(Regime de pessoal)

l. O pessoal do STAE rege-se pelo Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado, pelo presente Regulamento,
pelo Estatuto de Pessoal do STAE e demais legislagdo aplicadvel.

2. No periodo eleitoral que vai da data da marcagdo
do recenseamento até a validagdo e proclamagdo dos resultados
eleitorais pelo Conselho Constitucional, o STAE integra
elementos tecnicamente habilitados, provenientes de Partidos
Politicos ou coligagdes de partidos politicos com assento na
Assembleia da Repiblica, nos termos indicados na Lei Organica
da Comissdo Nacional de Elei¢des.

ARTIGO 67

(Revogacgdo)
E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Regulamento.

Maputo, 20 de Junho de 2018

Preco — 70,00 MT
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